COSTRUZIONI GENERALI

DICHIARAZICNE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
{ai sensi dell'art. 46 e 47 del DPR 445/2000)

Il sottoscritto Pedron Flavio o

7__\ in qualith di LEGALE RAPPRESENTANTE, della Ditta I.TEC SRL Costruzioni Generali con sede in
villa del Conte (PD}, via Marsara, 4 tel. 049-9390166 partita iva 03893860282 consapevole della
responsabilitd penale nella quale incorre in caso di d;chlarazmnl false 0 mendaci ai sensi dell'art. 46 e 47 del DPR

445/2000,
DICHIARA
che, ai sensi delle disposizioni di cui alla legge 68/1999,
e &in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro del d|sab|il,

. ha un numero di dipendenti pari a 52 unita;

ha ottemperato alle norme di cui alla Legge n. 68/1999, avendo inviato in data 23/01/2025 aII’uffiuo
competente il prospetto legge 68/99 qui allegato;

tale situazione di ottemperanza alla legge & certificata dal competente Ufficio Provinciale di Padova;

si precisa che i Centri per I'lmpiego non rilasciano certificazioni direttamente alle imprese e che_
I'indirizzo al quale 'Ente Appaltante pud richiedere il certlflcato suddetto il seguente

PROVINCIA DI PADOVA - CENTRO PER L’IMPIEGO |
Sottopasso Saggin, 5 - 35131 PADOVA .~ e
TEL 049/8201703 FAX 049/8201728 MAIL: catprotette@provincia,padova. it =

Il sottoscritto dichiara altresi:

« che non ci sono sanzioni e/o provvedimenti imposti a carico dell'impresa nel triennio precedente la data
di scadenza della presentazione dell’offerta; . :

» che I'impresa non ha alcun sindacato aziendale al suo interno;

s di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.lgs, 30/06/2023 n.196, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti mformatlcl, esclus;vamente nel’ambito del proced;mento per il
quale la presente dichiarazione viene resa. S :

Villa Del Conte, li
"Il Legale Rappresentante
: -Flavio Pedron

Allegati:
- copia prospetto legge 68/99 presentato in data 23/01/2025
— Rapporto sulla situazione personale maschile/femminile dell'art. 46 del D.lgs. 198/2006

Via Marsara, 4 — 35040 VILLA DEL CONTE (PD) ‘g . :
Tel. 048 9390166 — Fax 049 9390090 E«..J NA :

n - " UNFEN 1SO 9004 2045 Soclstd Orgavisne di Altestarions Sp.A,
E- ma|| info@i-tecsrl.it - cad@i-tecsrl.it — gare@i tecsrl.it UMIEN 150 14001 2015 ! ‘

“UNIIS0 45001: 2018




Protocollo 2100025C00124243 - 23/01/2025 17:49:11 -

PROSPETTO LEGGE 68/99

3111212024

Data riferimento prospetto;

Prospette presentato dalla Capogruppo:

Capogruppo Estera:

Codice fiscale Capogruppo:

N® Lavoratori in forza nazionale: 52

Categoria azienda L.68/99 art.3.c.1:

Data prima assunzione (dpr. 333/2000):

Data seconda assunzione {dpr. 333/2000):

Nessuna assunziohe aggiuntiva;

Tipologia d'ell dichiarante

DATORE LAVORO PRIVATO

Cedice fiscale: 03803860282

Ragione sociale: L. TEC SRL COSTRUZIONI GENERALI

Indirizzo:  VIA MARSARA 4/A

Comune: L8934 - VILLA DEL CONTE

CAP: 35010

Telefono; 0499390166

Fax: 0499394008

E-mail: AMMINISTRAZIONE@!-TECSRL.IT

PEC: PERSONALECSP@PEC.IT

CCNL: EDILIZIA - Industria

Setiore: 43.29.08 -

Codice fiscale:

Cognoma: PEDRON

Nome: FLAVIO

Indirizzo;

Comune: 5‘ -

CAP:

Telefono, (499380166

Fax: 0499394008

E-mail: AMMINISTRAZIONE@I-TECSRLIT
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Protocollo 2100025C00124243 - 23/01/2025 17:49:11 - . 2dig

PROSPETTO LEGGE 68/99 ¢

r Lasmpco, Feamazlens ¢ barorl

“‘f ‘Cl'u:L aroVinetadt
Ui

Data atto: Estremi atto;

N° assunzioni di lavoratori non disabili effetfuate prima della trasformazione:

Data trasformazione: ‘ ‘ Percentuale:

Sospensiong per mebilita:

Data fine sospensione: |

Provincia PADOVA Codice progressivo provincia: 028 |
Indirizzo:  MARSARA 4/A ‘

Comune: 1934 - VILLADEL CONTE . - CAP: 35010

Telefono: 0499390166 Fax: 0499394008

E-mail. AMMINISTRAZIONE@I-TEGSRL.IT.
PEDRON - FLAVIC

Referente

N° posti pravisti per centralinisti non vedenti (11_3/85): -0

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71): 0

N° Totale lavoratori dipendenti; 52

N° posti part-time riproporzionati: 0

N° infefmittenti riproporzionati: 0

N°® Categorie protette in forza (L.68/99 art.18 ): 0
Di cui in forza al 17.1.2000: 0

Stato! Data fine sospensione:

Causale;

N° assunzioni effettuate dopo la trasformazione:

Pagina 2 di g



Protocollo 2100025C00124243 - 23/01/2025 17:49:17 -

PROSPETTO LEGGE 68/99

Data atto:

3dig

gwﬁ ClicLavaroVeneto.it
) ERNR STNCTPY ISl o, Fermationg o L tarians

Fino al;

Estremi atto:

Percentuale;

Stato:

N° lavoratori in esonero;

Data autocertificazione:

Percantuale:

N® lavorateri 60 per mille:

N*® javoratori in esonero; : J

Data stipula:

Data scadenza:;

Stato:'

Data atto:

Estremi atto:

Tipologia di convehzione:

Numetra di lavoratori previsti :

N° Disabili in forza L.68/98 Tempo Pieno:

N® centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno: - & . o

Categoria esclusa dal computo

N di lavoratori appartenenti alla categoria

APPRENDIST]

1

EDILIZIA: LAVORATORI OCCUPATI IN CANTIERE E ADDETTI AL TRASPORTO 46

N* part-time

Orario settimanale contrattuale

Orario settimanale part-time

.]

40:00 10:00
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Protocolic 2100025C00124243 - 23/01/2025 17:49:11 - 4 di 6

PROSPETTO LEGGE 68/99 e

§ CliclavoroVeneta. it

e r L Tonmaulend o ldnadens

N° lavoratori disabili sormministrati Tempo Pleno

Codics fiscale: ‘ | Sesso. M

| Nome: o Cognome: 7 N

Data di nascitas Comune/stato estero di nascita: —

| Data inizio rapporto: . ‘ Tipoldgia contrattuaie: LAVORO A TEMPO INDETERMINATO|
Data fine rapporto: : Qualifica:

| Tipo assUn?ione protetta: CONVENZIONE L. 68/99 | Orario settimanale contrattuale: 40:00

| Qrario settimanale svolto: 40:00 - Categoria soggetto: Disabili

Percentuale Disabilita: Categoria assunzione: Nominativa
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Protocollo 2100025C00124243 - 23/01/2025 17:49:11 -

PROSPETTO LEGGE 68/99

N® Lavoratori Base computo L.68/89 art 3 (Disabiii)

N° Lavoratori Base computo 1.68/99 art 18 (Categorie protette)

Categoria compansazione disabili

N° compensazione disabili

Categoria compensazione categorie protette

N° Compensazioni categorie protette

N® Disabili in forza (L.68/99 art.1)

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

Quota di riserva disabili

Quota di riserva Art. 18

N° posizioni esonerate

N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1) !

N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18)

DOl c|o|[Cc | OO

Sospensioni in corso

=
=]

Note:

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 3 (Disabili)

N® Lavoratori Base computo L.68/9¢ art 18 (Categorie protette)

o
]

Quota di riserva disabili

Quota di riserva Art. 18

Quots esuberi Art. 18

N® lavoratori in sospensione

N? posizionj esonerate

N° Disabili in forza (L.68/99 art.1)

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1)

N® Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18)

OO | OO0l Oo 00| O

Sospensioni in corso

=
[+

Nate:

1
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Protocollo 2100025C00124243 - 23/01/2025 17:49:11 -

PROSPETTO LEGGE 68/99

6di6

ticLavoroVeneatoit
= BTN Dol ot 1 )

A fpreeonr

Data invio:  23/01/2025 17:49:11

Soggetto che effettua la comunicazione (se diverso dal datore di favoro): DATQRE LAVORO

Codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione (se diverso dal datere di favoro):

7

Codice fiscale del soggeito che ha sottoscritto 'Accordo di Servizio:

| Codice fiscale dellutente delegato:

Tipo comunicazione: PROSPETTO INFORMATIVO Codice comunicazione: 2100025C00124243

Cedice comunicazione precedente:

Note:
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
: modificazioni)

MINISTERC del LAVORO
¢ defle POLITICHE SOCIALY

o0 serione1-Informazioni generalisullazienda
Codice Fiscale® 03893860282

Ragione [. TEC SRL
Sociale*
Sede Legale _Comune* VILLA DEL CONTE - Cap* 35010

Indirizzo* Via Marsara, 4

E-mail amministrazione@i-tecsrl.it

PEC personalecsp@pec.it

Telefono 0499390166

Occupazione totale al Numero 52 Di cui 4
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine* '
hiennio) ‘

Attivita economica esgrcitata*' 43.29.09 - Altri lavori di costruzioné e installazione nca

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori* _

EDILIZIA - Industria

Aziendale: [1st IX]No

Territoriale: [1si [X] No



Numero unita
produttive:

52

Note

Oceupati alle dipendenze al 31,/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anna def biennio)

Occupatl alle
dipendenze al
31/12/2022 {primo
anno hlennlo]

Assunztoni
Cessazlonl

Qccupatl alle
dipendenze al
31/12/2023 {secondo
anno hlennio}

DIRIGENTI

M+F* F*

M+F*

QUADRI

F*

IMPIEGATI

M+F* F*

OPERAI

M+E*

F*

_ TOTALE

M+F*

F*

dicui
DISABILI e

CAT.
PROTETT

MtF*  F*

CCNL

Livello
Dirigent]

Quadri

Occupati al

' 31/12/2023

Fi

PROMOSSI

M+F*

F*

ASSUNTI

M+F*

o

o

CMHF R

e

METALMECCANICA - Industrla ~~ *~ "

Hvelio_ -

Implegati

20

METALMECCANICA - Industrla =

Livello

METALMECCANICA - Industria _

|| Livello

P

METALMECCANICA - Industria ~

e

o

METALMECCANICA - Industrla .-

Livello -

6° .
Livelle -




Oparal

i3

HEERET

EDILIZIA - Industria

ey
- tivello

14

EDILZIA - Industrla -

2
Livello

EDILZIA- Industria "+

| 5
Livelio

EDILIZIA - Industria -~ -

4° :
Livello "

METALIMECCANICA - Industria :' - D

2% . : |
Liveilo .

METACMECCANICA - Industria

K -30' o

METALMECCANICA - industria =

Livelle -

Livelta -]

METALMECCANICA - Industria

tivello .

TOTALE

di cul Msablli e Cat. Protetie

METALMECCANICA - Industria - ©

ge
Livello




Contrattl a tempo
Indeterminaty:

di cul Part Time
i cul intermittent
dl cui In lavore agile

Contrattt a tempo
determinato

¢t cul Part Time:

di cul Intermittent!

dicul In lavoro aglle
Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti
di ciil Part Tirne

di cul Intermittent!

di cul In lavoro aglie

QUADRI

. MiF*

IMPIEGATI

M+F*

OPERAI

M+F*

G

16

DIPENDENTI IN CIG

Plpendentt In stato di
gravldanzaoln

congedo a qualungue
titolo (es. aspettativa)

dl cul In congedo
obbligatario dl
maternitd/paternitd

di cud in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

dicuioredl
straprdinario

35585

66460

1696

2751




Maohbilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del hiennio)

di cui
DISABILI e
CAT.

DIRIGENTI - "'QUADRI IMPIEGATI OPERAI  TOTALE
' ' . PROTETTE

MF* F* M+F* F* M+F* F* MuF* F* M+F* F* M+F* . F*

Trasferlti tra unlty ‘
produttiva o o] 0 0 0 0 0. 0 0 0 1
dipendenze
el a categoria 0 0 0 o | o 0 o 0 0 0
Cessazioni del rapporti di lavoro - al 31/12/2023 {secondo anno del biennio.)
‘ _ di cui
DIRIGENTT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABllle
| PROTETTE

M+F* * DM-HF* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M-+F* F*

Cessazloni
DI Cul
Licenzlamentt ’
collettivi 0 0 0 0 a 8] 0 0 0 a
Licenziamenti '
individuali 0 0 0 ¢ E 1 0 0 0 0
Dimisslonl 0. 4} 0 o] = 4] 14 8] (] 4]
dl cul riferite ad
cccupatl con figh 0-3 0 4] [+ 0 0 0 1 [ n o]
ann}
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 a 0 6
Penslonament! a 0 0 0 0 0 A 0 0 0
Prepensionament] 4] o] o 0 0 o] 0 ‘ 0 Q 0
Altro 0 [ 0 6] .0 s 0 o] o] 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
' DISABIL! e
DIRIGENTI = QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MHF*  F* MHF* Y MeF* F* O MEF* F* O MR F* MeFr P

Da tempo .
determinato a tempo 0 0 4] o 0 a ¢} 0
Indeterminato

Da Part Time & tempo . : .
pleno o] 4} o] 0 0 0 0 0

Da tempo pleno a Part
Time .




di cui

Numero partecipanti

Numero totale ora di
formazlone

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI

MHF* O MeF* F* MEF* F* MF* F*
o 0 ¥ 0 0 4] o 0
8] 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE DispaiLle
| PROTETTE
- M+F* F* M+F*
: :
o




Programmi di reclutamenta tramite scuola o universita

[] Fiere del lavoro
%3 Sé)clai Network
[X] Valutazione dic.v.
Process! dl reclutamento e seleriane In fase di assunzione * {x] Intervista/colloquio
. 1 Concorso o altra procedura. selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abllita
[ Altro |
Specificare:
[X} Anzianita di servizio
[1] Coltoquic motivazionale
X] Titoli acquisiti
[X] . Specifica competenza acquisita
Procedure utillzzate per Paccesso alla quallficazione
professionale e alla formazione managertale * [ valutazione della performance
I3 Esami o concors! intern
[1 Altro
. Specificare:

Strumenti e sulle misure resl disponiblll per promucvere la
concliiazione del templ di vita e dl lavoro *

[

 Contributi o convenzioni per asili nide

Congedi e permessi ultericri rispetta a quell} abbligatori

Flessibllita oraria in entrata e uscita

Banca delle ore

Smart working o altre farme di lavoro da remoto

Bonus nascita ‘ '
Contributi o convenzioni per attivity extra scolasticha dei figli ;iei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorlalita {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

Facilitazion! al trasferimento di sede
Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1] Maggiordome aziendale
[ Servizl dl navatta
[1 Mobility manager
[1] Diversity manager
11 Disability manager
Presenza di politiche azlendall a garanzia di un amblente dl
tavora Incluslve * i1 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducta
[1] Palestra azlendale o convenzioni con centri sportivl
[ Attivita ricreative e culturall extra lavorative
X Sportelli di ascolto/supporto psicologico
X Altro
Specificare: nessunc
[X] Anzianita di servizio
IX] Titolt ac'éuls}ti
iX] Formazione specifica
Criter] adottat] per le progresslonl dl carriera * L] Vaiﬁtazion_e delle performance
[1] Esami e concorsi internt
[1] Altro

Speclficare:




Dirigent
Quadri
Implegatl

Operal

di cul Disabil e cat.

protette

M+F*

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

F*

LLE000

i €d.‘00_. B

S 5610700t

B € 807:._582,:00. ::.._. i

LrEng0

L €3623100




CCNL

Livello

Dirgenti

Quadri

Impiegat!

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO

LORDO

MHE*

Fl‘

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro

M+F*

F*

Ce00n

oo

: € O,UO :

kg0

LEQD0 T

Leg00

L ie0,00)

©£990.402,56

|| c1o850350

. €158.865,58 |

METALMECCANICA - industrla ="

»

" €16.90897

E1050465

S92

:  €_:_61,95 :..:

METALMECCANICA - Industria -+

ey

Livello .

Livello

CUE154345

e

Coeoo

€000

ME_T_ALML_EC_C_ANICA 7_|_r:|c_!_ustraa'

.40._..

“Uvello

E28542,23

€000

L e 2a060

£0,00 -

METALMECCANICA - Industria . - .

| 5o
| ‘Livelic™’

L EMsE0809

v

_€_68.436,9_1_'-':' =

L€71916,24 -

METALMECCANICA - Industria

| :Livello

6

| €£497.714,82 [

| €29.562,03-

€ 84.414,82

. .e18588

U €5.933,70

Operal

€1243.217,01

= €000

19737854,

 eoo

METALMECCANICA - Industria

200
Livelio

LUETIEILET

| €0,00

| €12.500,27

“egoo |

METALMECCANICA - Industria -

e
Livello -

€36,163,10

: :iefo,oo_ .

" €2,841,35

L '.'€{]'{]_0 o

METALMECCANICA - Industria

“Livello,

.4‘9

U €70.21674

€000

L€13,287,40

METALMECCANICA - Industria

e

Livellc

| e1saataay o

€000

U €3571541

' .. .-€.0’00

EbILIZIA ~Industria

.10 -

- Lvello -

| €518338,82

€000 0

E7465473

oe000

EDIUZiA - Industria

) 5.

Liveilo -

€222.187,68

“EQ00

€34.496,82 .

€0,00

EDILIZIA - ndustcia

3° ;
Livello -

€10841167

[€13.901,76

o eam

EDILIZIA - Industria -

~ | Livello

ae

L €57.774,76

€000

~.-£9.980,80

CUE000

d

[

METALMECCANICA - Industria © -

ut Disabll e c

ge. o
Livelle -

at. protette

Ceae5es03

' £4658903 .

. '_€0,00'

'€619_47,4_5_

oo |

S€000

CEO00




Straordinari

Superminiml
Indlviduall

Preml di produittivita

' Altro {es. Benefit

Azlendall)

" di cui

; DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI CAT
PROTETTE
MHF*  FF MHF* Y MEF* F* MeF* P M+F*  F*
. € € 3 €
€0,00 €£0,00 €0,00 £0,00 43.250, 14,878, £0,00 1.661,2 £0,00
574,70
02 99 9
£0,00 €0,00 €0,00 €0,00 £0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 £0,00
£ 0,0C; €0,00 €0,00 €0,00 £€4,00 £€0,00 €0,00 £0,00 £€0,00 £0,00
€ € €. €
€0,00, €0,00 €0,00 €0,00 115615 | 56068 | 182.499 €0,00 5,286,1 £0,00
56 4 55 ‘ 6

Elenco delle componentl accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

TRASFERTA; ELEM VARI




di cui

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(QET'“ e
’ ‘ '  PROTETTE
M+F F M+F F M+F F M+F F +F_ ' M+F F

#1 PADOVA 0 0 0 H 19 } A& I i3 0




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
maodificazioni)

: i«f' MINISTERQ del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

o pa DELL'AZIEN:H_ADICHIARANTE
Codice Fiscale 03833860282
Ragione Sociale [. TEC SRL

“Indirizzo Via Marsara, 4

Cittd | VILLA DEL CONTE(PD)

CAP 35010 |
Nazione ' : ITALIA

E-mail I amministrazione@i-tecsrl.it
PEC peréonalecsp@pec.it

" Telefono 0499390166

- DATIINVIO
Codice comunicazione 20240529122701570 Data Invio 02/07/2024 08:20:15
Stato K Inviato |
Inviatada PEDRON FLAVIO

Codice Fiscale



COMM :20240529122701570



personalecsp@pec.it

Da;
Inviato:
A

Oggetto:
Allegati:

Inviamo guanto In oggetto.

Cordiali saluti

Itec srl

personalecsp@pec.it

martedi 2 luglio 2024 08:33

‘fim.padova.rovigo@pec.cisLit’; fiom.padova@pec.it’; 'uiimpadova@pec.it’;
filca.,padovarovigo@pec.cislit; fillea.padova@pec.it'; 'padova-
rovigo@pec fenealuilit'

Invio Rapporto pari opportunita - biennio 2022/2023 - ITEC SRL
Ricevuta_20240702082015.pdf; Rapporto_20240702082015.pdf

amministraziona@consorziopedron.it

Via Marsara 4, 35010 Vilia del Conta (PD)

Tel. +39 040 9390166
consorziopedron.com

i Terleiy

Le informazioni contenute in questo messaggio, sono da considerarsi
confidenziali e di uso esclusivo dei destinatari indicati. Qualora il presente fosse
da vai ricevuto per errore, segnalatecelo a mezzo dell'a-mail

all'indirizzo mfo@consomopedron it e procedete per favore alla cancellazione

della stessa ed eventuali allegati.



personalecsp@pec.it

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: martedi 2 luglio 2024 08:33

A ‘ personalecsp @ pec.it ‘

Oggetto: - ACCETTAZIONE: Invio Rapporto pari opportunita - biennio 2022/2023 - [TEC SRL
Allegati: daticert.xml

Ricevuta di accettazione

il giorno 02/07/2024 alle ore 08:33:16 {+0200) ii messaggio

"Invio Rapporto pari opportunita - biennio 2022/2023 - ITEC SRL" proveniente da "personalecsp@pec.it”

ed indirizzato a: s ‘
filca.padova.rovigo@pec.cisl.it ("posta certificata") fim.padova.rovigo@pec.cisLit {“posta certificata™) padova-
rovigo@pec.fenealuik.it ("posta certificata") fillea.padova@pec.it ("posta certificata"} fiom.padova@pec.it ("posta
certificata") uilmpadova@pec.it ("posta certificata”) '

I messaggio & stato accettato dal sistema ed inoltrato.
{dentificativo messaggio: opec21023.20240702083316.297757.761.2 54@pec.aruba.it



personalecsp@pec.it

Da: : posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: martedi 2 luglio 2024 08:33

A: personalecsp@peac.it

Oggetto: ' CONSEGNA: Invio Rapporto pari opportunita ~ biehnio 202272023 - ITEC SRL.

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (233 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

il giorno 02/07/2024 alle ore 08:33:17 (+0200) | messaggio

"Invic Rapporto pari opportunita - biennio 2022/2023 - ITEC SRL" provemente da ”personalecsp@pec it"
ed indirizzato a "ullmpadova@pec.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec21023,20240702083316.297757.761.2.54@pec.aruba.it



personalecsp@pec.it

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

inviato: martedi 2 luglic 2024 08:33

A: " personalecsp@pec.it

Oggetto: CONSEGNA: Invio Rapporto pari opportunita - biennlo 2022/2023 - ITEC SRL -
Allegati: - daticertxmi; postacert.eml {233 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 02/07/2024 alle ore 08:33:17 (+0200) il messaggio

"Invio Rapparto pari opportunitd - biennio 2022/2023 - ITEC SRL" proveniente da "personalecsp@pec.it"
ed indirizzato a "fiom.padova@pec.it”

& stato consegnato nella casella di destinazione.

{dentificativo messaggio: opec21023,20240702083316.297757.761.2.54@pec.aruba.it



personalecsp@pec.it

Da: : posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: martedi 2 luglio 2024 08:33

A personalecsp@pec.it ‘

Oggetto: ' CONSEGNA: Invio Rapporto pari opportunita - biennio 2022/2023 - ITEC SRL
Allegati: ' daticert.xml; postacert.eml (233 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

il giorno 02/07/2024 alle ore 08:33:17 (+0200) il messaggio _

“Invio Rapporto pari opportunita - biennio 2022/2023 - ITEC SRL" praveniente da "personalecsp@pec.it”
ed indirizzato a "fillea.padova@pec.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 0pec21023.20240702083316.297757.761.2.54@pec.aruba.it



personalecsp@pec.it

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: martedi 2 Juglic 2024 08:33
A: personalecsp@pec.it
Oggetto: ' CONSEGNA: Invio Rapporto pari opportunita - biennio 2022/2023 - ITEC SRL

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (233 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 02/07/2024 alle ore 08:33:17 (+0200) il messaggio

“Invio Rapporto pari opportunita - biennio 2022/2023 - ITEC SRL" proveniente da "personalecsp@pec.it"
ed Indirizzato a "padova-rovigo@pec.fenealuil.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione,

Identificativo messaggio opec21023.20240702083316.297757.761.2.54@pec.aruba.it



personalecsp@pec.it

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: ' martedi 2 luglio 2024 08:33

A: personalecsp@ pec.it

Oggetto: CONSEGNA: Invio Rapporto pari opportunita - biennio 2022/2023 - ITEC SRL
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (233 KB} :

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 02/07/2024 alle ore 08:33:17 (+0200) il messaggio _ _
"Invio Rapparto pari opportunitd - biennio 2022/2023 - [TEC SRL" proveniente da "personalecsp@pec.it"
ed indirizzato a "fim.padova.rovigo@pec.cisl.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione. ‘

Identificativo messaggio: 0pec21023.20240702083316.297757.761.2.54@pec.aruba.it



personalecsp@pec.it

Da; , posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: martedi 2 luglio 2024 08:33

A personalecsp@pec.it -

Cggetto: CONSEGNA: Invio Rapporto pari opportunita - b!ennlo 2022/2023 - \TEC SRL
Allegati: . daticert.xml; postacertemi {233 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 02/07/2024 alle ore 08;33:17 (+0200) il messaggio

"Invio Rapporto pari oppertunita - biennio 2022/2023 - ITEC SRL" proveniente da "personalecsp@pec.it”
ed indirizzato a "filca.padova.rovigo@pec.ciskit" - '

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec21023.20240702083316.297757.761.2.54@pec. aruba.it



personalecsp@pec.it

Da: Per conto di: fiom.padova@pec.it <posta-certificata@pec.aruba,it>

Inviato: martedi 25 febbraic 2025 18:08

A ‘ personalecsp@pec.it

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Rer INVIO RELAZIONE ALLEGATO 11.3 D.LGS 36/2023
Allegati: daticertxml; postacert.eml (40,6 KB)

Messaggio diposta certificata

iLgiorno 26/02/2025 alte ore 18:07:38 (+0100) it messaggio ,
"Re: INVIO RELAZIONE ALLEGATO {1.3 D.LGS 36/2023" & stato inviato da "fiom.padova@pec.it”
indirizzato a: ' .

personalecsp@pec.it

ILmessaggio originale & incluso in allegato. ‘
Identificativo messaggio: opec210312.20250225180738.186711 .354.1.63@pec.aruba.it



personalecsp@pec.it

Da: ‘ _ Geslore ITnet Posta Certificata <posta-certificata@ postacert.it.net>

Inviato: martedi 25 febbraio 2025 16:26

A; ‘ personalecsp@pec.it

Oggettio: CONSEGNA: INVIC RELAZIONE ALLEGATO 1.3 D.LGS 36/2023
Allegati: daticertxml :

cevuta di avvenuta consegna

Il giorno 25/02/2025 alle ore 16:26:49 (+0100) il messaggio

“INVIO RELAZIONE ALLEGATO 11,3 D,LGS 36/2023" proveniente da "personalecsp@pec.it"
ed indirizzato a "c.s.pedron@pcert.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione

Identificativo messaggio: opec210312.20260225162544.176247.975.1.53@pec.aruba.it



personalecsp@pec.it

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: martedi 25 febbraio 2025 16:26

A : personalecsp@pec.it

Oggetto: CONSEGNA: INVIO RELAZIONE ALLEGATO 1.3 D.LGS 36,2023
Allegati: daticertxml; postacert.em (2,20 MB) '

Ricevuta di avvenuta consegna

ILgiorno 25/02/2025 alle ore 16:25:47 (+0100) it messaggio
“INVIO RELAZIONE ALLEGATO 11.3 D.L.GS 36/2023" provemente da "personalecsp@pec it
ed indirizzato a "vilmpadova@pec.it"
¢ stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: opec21031 2.20250225162544.176247.975.1.53@pec.aruba.it



personalecsp@pec.it

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: martedi 25 febbraio 2025 16:26

A ’ personalecsp@pec.it

Oggetto: CONSEGNA: INVIO RELAZIONE ALLEGATO il.3 D.LGS 36/2023
Aliegati: daticertxml; postacert.eml (2,20 MB})

Ricevuta di avvenuta consegna

[l giorno 25/02/2025 alle ore 16:25:47 (+0100) il messaggio

MINVIO RELAZIONE ALLEGATO 11.3 D.LGS 36/2023" proveniente da "personalecsp@pec.it”
ed indirizzato a "fiom.padova@pec.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione,

Identtﬂcatho messagglo opec:2103‘12 20250225162544.176247.975. 1, 53@pec.aruba.it



personalecsp@pec.it

Da: posta-certificata@pec,aruba,it

Inviato: ' martedi 25 febbraio 2025 16:26

A: personalecsp@pec.it

Oggetto: CONSEGNA: INVIO RELAZIONE ALLEGATO 1.3 DLGS 36/2023
Allegati: daticertxml; postacert.em| (2,20 MB)

Ricevuta di avvenuta consegna

lLgiorno 25/02/2025 alle ore 16:25:47 {(+0100} il messaggio

“INVIO RELAZIONE ALLEGATO 1.3 D.LGS 36/2023" proveniente da "personalecsp@pec.it"
ed indirizzato a “fillea.padova@pec. it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 0pec210312.20250225162544.176247.975.1 53@pec.aruba.it



personalecsp@pec.it

Da; posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: © martedi 25 febbraio 2025 16:26

A: personalecsp@pec.it

Oggetto: CONSEGNA: INVIO RELAZIONE ALLEGATO I3 DLGS 36/2023
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (2,20 MB)

Ricevuta di avvenuta consegna

N giorno 25/02/2025 alle ore 16:25:47 (+O1 00) it messaggio

INVIO RELAZIONE ALLEGATO 1.3 D.LGS 36/2023" proveniente da ”pelsonalecsp@peo it"
ed indirizzato a "padova-rovigo@pec.fenealuil.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec210312.20250225162544.176247.975.1.563@pec.aruba.it



personalecsp@pec.it

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato; martedi 25 febbraio 2025 16:26

A: personalecsp@pec.it

Oggetto: CONSEGNA: INVIO RELAZIONE ALLEGATO 1.3 D.LGS 36/2023

Allegati: daticertxml; postacerteml (2,20 MB)

Ricevuta di avvenuta consegna

Il glorno 25/02/2025 alle ore 16:25:47 (+0100) il messaggio

"INVIO RELAZIONE ALLEGATO 11.3 D.LGS 36/2023" proveniente da' personaiecsp@pec it"
ed indirizzato a "fim. padova.rovigo@pec.cisl.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec210312.20250225162544.176247.975.1 b3@pec.aruba.it



personalecsp@pec.it

_ Da: ' posta-certificata@pec.aruba.it
Inviato; - martedi 25 febbraio 2025 16:26 -
A: personalecsp@pec.it
Oggetta: ‘ CONSEGNA: INVIO RELAZIONE ALLEGATO I1.3 D.LGS 36/2023
Allegati: daticert.xml; postacert.eml 2,20 MB)

- Ricevuta di avvenuta consegna

{Lgiorno 25/02/2025 alle ore 16:25:47 {+0100) il messaggio

"INVIO RELAZIONE ALLEGATO 1.3 D.LGS 36/2023" proveniente da ' personalecsp@pec it"
ed indirizzato a “filca.padova.rovigo®pec.cisl. it"

& stato consegnato nella casella di destinazione. ,

ldentificativo messaggio: opec210312.20250225162544.176247.975.1.53@pec.aruba.it



personalecsp@pec.it

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: ' ' martedi 25 febbraio 2025 16:26

A: personalecsp@pec.it

Oggetto: ' ACCETTAZIONE; INVIO RELAZIONE ALLEGATO 113 D.LGS 36/2023
Allegati: ' daticert.xml

Ricevuta di accettaz'ione

- Il giorno 256/02/2025 alle ore 16:25:44 (+0100) il messaggio

"INVIO RELAZIONE ALLEGATO 1.3 D.LGS 36/2023" proveniente da "personalecsp@pec.it"

ed indirizzato a:

C.5.PEDRON@PCERT.IT ("posta cetftificata") filca.padova. rowgo@pec cisl.it ("posta certificata")
fim.padova.rovigo@pec.cisl.it {"posta certificata") padova-rovigo@pec.fenealuit.it {("posta
certificata”) fillea.padova@pec.it ("posta certificata") ﬂom.badova@pec.it {"posta certificata")
uilmpadova@pec.it ("posta certificata")

I messagglo & stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identlﬂcatlvo messaggio: 0pec210312.20250225162544.176247. 975. 1 S3@pec.aruba.it



